‘P SAIS

(Ceauipe , : . -
Une équipe dédiée, a votre écoute! DEVELOPPER L'AUTONOMIE d e Su I nt-J u n Ie n

+ 1directrice : Anne-Laure BOURREAU ET S'INSCRIRE Service d'Accompagnemenk ity
» 1chef de service éducatif DANS LA VIE SOCIALE ! ! ! g
¥ 3 accompagnateurs sociaux - —J

v 1agent administratif '
| N
Aers Oradour-sur-Glane

l HORAIRES D'OUVERTURE Bue g
Du lundi au vendredi:
8h30 - 12h00 et 13h00 - 20h00
CENTRE HOSPITALIER o
Le samedi: ROLAND MAZOIN C‘»)Q
Astreinte téléphonique en cas de besoin 64\5‘0
9h00 - 15h00 ' o ®
o‘) usde[v
< °'1tro,7
COLLEGIALE
Rue Defaye DE SAINT-JUNIEN

y MAIRIE

&
<
)
9
g
o
lVers Rochechouart %
3
e
A
% Rue Louis Codet
©

L

Conception © LAgence.co | Photos © ESAT Les Seilles | 07/17 | Imprimé sur papier issu de foréts gérées durablement dans le respect des normes environnementales par un imprimeur \mﬁnm'vsnr'

ASAPH
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SERVICE

D'ACCOMPAGNEMENT

A L'INSERTION
SOCIALE

DE SAINT-JUNIEN

PUBLIC ACCUEILLI:

Le SAIS est géré par I'Association de Soutien et d’Accompagne-
ment aux Personnes Handicapées (ASAPH). Il a une capacité d'ac-
cueil de 25 places. Le service accompagne les travailleurs handi-
capés de L'ESAT « Les Seilles » ainsi que les personnes sur sa liste
d’attente.

Il répond aux besoins de personnes suffisamment autonomes
pour vivre en milieu ordinaire de vie, mais qui ont néanmoins be-
soin d’aide et de soutien pour gagner en autonomie.

LES OBJECTIFS DE L'ACCOMPAGNEMENT :

Le SAIS propose un processus dynamique d’accompagnement
dans un cadre structuré permettant aux usagers :
v de développer leur autonomie,
v de mettre en ceuvre leur projet personnalisé en prenant
en compte I'ensemble des facteurs pour que ce projet soit
réalisable.

L'ACCOMPAGNEMENT :

L'accompagnement a lieu soit dans les locaux du service, soit lors
de visites a domicile et en tous lieux ou les personnes nécessitent
un accompagnement (entretien individuel ou actions collectives).
Le projet d'accompagnement est mis en ceuvre en fonction
des besoins repérés par I'équipe éducative, des souhaits de la
personne et des possibilités du Service, en lien avec les différents
partenaires.

Ces interventions concernent 'organisation de la vie quotidienne,
le logement, la gestion budgétaire, l'accés aux soins, les
démarches administratives, la gestion du temps libre, le soutien
a la parentalité, ...

LES CONDITIONS D'ADMISSION:

La demande d’'accompagnement peut venir de la CDAPH* de la
personne elle-méme, de sa famille ou de son représentant légal.

Si la personne ne bénéficie pas d’'une notification d'orientation par
la CDAPH, une demande d’accord préalable sera effectuée.

*CDAPH : Commission des Droits et de I'Autonomie des Personnes
Handicapées

MISE EN (EUVRE DE
L'ACCOMPAGNEMENT :

» 1. PREMIER ENTRETIEN

La personne est regue lors d'un premier entretien par un
accompagnateur social du service. Lors de cet entretien une
présentation du service et de ses objectifs est faite et une
attention particuliére est portée aux attentes que la personne
exprime vis-a-vis du SAIS. L'admission se fait en accord avec la
personne.

» 2. CONCERTATION DE L'EQUIPE

Désignation du référent, du bindme d’accompagnement et des
premiéres actions a mettre en ceuvre.

s 3. ENTRETIEN D’ADMISSION

La personne est regue en présence de la Direction, de son
référent SAIS, de son représentant légal le cas échéant et/ou de
la personne de son choix. Le contrat d’'accompagnement est
expliqué puis signé par les parties.

» 4, PHASE D'OBSERVATION DURANT 6 MOIS

Cette observation se fait au moyen d’outils d’évaluation
(Grille GEVA*, document d’auto-évaluation, ...).
*Outils d'évaluation de la MDPH : Maison Départementale
des Personnes Handicapées
» 5 ELABORATION DU PROJET PERSONNALISE

Le projet de la personne est élaboré en tenant compte de ses
attentes, ses besoins et des possibilités du SAIS. Il fait I'objet, a
minima, d’'une réactualisation annuelle.



